
～ 6年　12月　16日

（対象者数） 19 （回答者数）
11

～ 年　月　日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

新しい活動の考案。

2

SNSの使用の際には、個人情報に充分に配慮し、引き続き取

り組んでいく。

3

引き続き取り組んでいく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

定期面談の際に各種マニュアルの説明。また、見やすい周知

方法の検討。

2

3

保護者より

いろいろな活動がある。外出もあり多くの体験ができる。

事業所

幅広い活動プログラムの実施(施設内外・外部講師)。

毎月活動プログラムのスケジュールを組んでいる。

活動の意味と目的をスタッフ間で共有している。

保護者より

日々の様子がSNSにアップされていて様子がわかりやすい。

日頃から情報共有ができる。

事業所

SNSにアップし日々の状況を見える化。

SMSを利用している。また、SNSや送迎時で伝えきれない細

かい部分は、保護者の方が気軽に問い合わせのできる関係づ

くりに努めている。

保護者より

日頃から情報共有ができている。

事業所

アプリやツールを使い、やり取りの簡素化。

アプリやツールを利用し、やり取りを簡素化している。ま

た、文字として残るので振り返りやすい。

社用の携帯をスタッフで順番に所有し、休日の対応も行える

よう体制を作っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

内部以外への各種マニュアルの周知。 保護者に向けた、各種マニュアル(消防、安全計画等)の周知

が不十分である。

年　月　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
6年　12月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　なないろそらの家

○保護者評価実施期間
6年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


